
 

Обява 

СДРУЖЕНИЕ  „Местна Инициативна Група 

Нови пазар – Каспичан” 

на основание чл. 24, ал1 на Наредба № 23 на МЗХ, Решение на УС от 

04.07.2012г. и Договор за  финансово подпомагане РД 50 – 99 /13.06.2012г. 

за прилагане  на Стратегия за местно развитие за територията на МИГ 

Нови пазар – Каспичан в рамките на ОС 4 Лидер от Програмата за 

развитие на селските райони (2007 – 2013 г. ) . 

 

ОБЯВЯВА КОНКУРС ПО ДОКУМЕНТИ 

за експерт – оценител на проекти по мерки към Стратегия за местно 

развитие за териториите на общините Нови пазар и Каспичан. 

Експерт –оценителят извършва техническа екпертна оценка и класиране 

на подадените проекти предложения, съгласно определените критерии за 

всяка мярка, включена  в Стратегията за местно равитие за териториите 

на Общините Нови пазар и Каспичан и участва в Комисия за избор на  

проекти. 

МИНИМАЛНИ ОБЩИ И СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ 

КАНДИДАТИТЕ : 

1. Да са физически лица, да не са поставени под запрещение и да са 

пълнолетни граждани според законодателството от страната,  от която 

произхождат; 

2. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, 

престъпление по служба; или за измама, корупция, участие в престъпна 

организация или всякаква друга незаконна дейност, накърняваща 

финансовите интереси на страната и общността с влязла в сила присъда; 

            

Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони –  

Европа инвестира в селските райони 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ   2007 – 2013 г. 

  



3. Да не са в трудови или служебни правоотношения, свързани с 

изпълнението на ръководни или контролни функции (или да са с 

прекратени такива преди повече от една година преди датата на подаване 

на документите) с МИГ НОВИ ПАЗАР - КАСПИЧАН, МЗХ и ДФЗ- РА. 

4. Да имат висше образование – минимум бакалавърска степен. 

5. Да притежават специалност/и, съгласно Класификатора на областите на 

висше образование и професионалните направления в следните области 

и професионални направления: 

       5.1.Област „Социални, стопански и правни науки” 

Професионални направления: 

- Социални дейности; 
- Право; 
- Икономика; 
- Административно управление; 
- Политически науки; 
- Обществени комуникации и информационни науки; 
- Туризъм.  
 

5.1.1Област „Природни науки, математика и информатика”  

Професионални направления: 

- Биологически науки; 
- Информатика и компютърни науки; 
- Науки за земята. 
 

5.1.2.Област „Технически науки”  

Професионални направления: 

- Комуникационна и компютърна техника; 
- Общо инженерство; 
- Енергетика; 
- Хранителна технология; 
- Архитектура, строителство и геодезия 
 
  5.1.3.Област „Аграрни науки и ветеринарна медицина”  

Професионални направления: 

- Растениевъдство; 
- Растителна защита; 
- Животновъдство; 
- Ветеринарна медицина; 
- Горско стопанство; 
 



  5.1.4.Област „Хуманитарни науки”  
Професионални направления: 

    - История и археология; 
 
6. Да имат общ трудов стаж над 5 години; 

7. Да имат професионален опит в съответната специалност –минимум 3 

години ; 

8. Да притежават компютърна грамотност ; 

9. Да познават добре ПРСР , подхода ЛИДЕР , Стратегията за местно 

развитие на МИГ НОВИ ПАЗАР - КАСПИЧАН и територията на МИГ – НОВИ 

ПАЗАР - КАСПИЧАН нейните нужди и потребности; 

10. Да познават добре нормативната база – европейско и национално 

законодателство, приложимо по Програмата за развитие на селските 

райони; 

11. Да са участвали в разработването и/или управлението на най-малко 

едно  реализирано проектно предложение; и/или разработването и/или 

прилагането на най-малко една програма и/или стратегия; и/или да са 

имали най-малко едно участие в комисия за оценка на проекти и/или 

програми и/или стратегии. 

6. Допълнителни изисквания: 

 Добри познания относно цикъла на управление и финансиране на 

проекти. 

 Участие в разработването и /или прилагането и/или оценка на 

стратегии или други инициативи за местно развитие 

 Способност да анализира информацията,да я обобщава и да 

представлява резултатите в прегледен и разбираем вид. 

7. Необходимите документи, които кандидатите следва да представят за 

участие в процедурата са : 

1. Заявление (по образец); 

2. Автобиография на български език (по образец); 

3. Копие от документ за завършено висше образование и 

съответните  квалификационни курсове; 

4. Копие от документи, удостоверяващи професионален опит 

/трудова, служебна или осигурителна книжка или друг документ, 

удостоверяващ професионалния опит/; 

5. Декларация от кандидата (по образец) – оригинал . 



Пълният комплект документи следва да бъде представен в запечатан 

непрозрачен плик в един екземпляр на хартиен носител с приложено CD, 

съдържащо във WORD формат заявлението за кандидатстване, 

професионалната автобиография и декларацията на кандидата. На плика 

следва да бъде изписано името, адреса на получателя, както и името и 

адреса кандидата. 

Документите се подават лично, по пощата или куриер в запечатан плик на 

адрес : гр. Нови пазар , ул. „ Оборище”1, ет. 3 до МИГ Нови пазар – 

Каспичан всеки работен ден от 10,00 до 16,00 часа , в срок от 01.08.2012  до 

31.08.2012 г.  Документи получени след крайния срок  за подаване не се 

разглеждат. 

8. Начин на провеждане на избора на експерт- оценители: 

1. Проверка по документи за наличието на професионален опит и 

квалификация, съгласно посочените изисквания в настоящото 

обявление. 

2. Интервю. 

С одобрените експерт – оценители се сключва граждански  договор със 

срок на действие до края на 2013 год. Заплащане,съгласно разполагаемия 

бюджет и броя на подадените проекти към Стратегията. 

9. Пълният пакет документи за кандидатстване за експерт оценител към 

Сдружение „МИГ Нови пазар – Каспичан”  ще бъде  публикуван в интернет 

страницата на „МИГ Нови пазар – Каспичан” : www.migbg.org  . 

 

За  Допълнителна информация: 

Милена Иванова – Eксперт по прилагане на Стратегия за местно развитие, 

телефон за връзка : 0886656822 , e-mail: mignpk@abv.bg . 

http://www.migbg.org/
mailto:mignpk@abv.bg

