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	Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ   2007 – 2013 г.

	


Приложение 1

ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ 
за участие в процедура за възлагане на обществена поръчка по чл.14, ал.4, т.2 от ЗОП, при условията и реда на глава „VІІІ а” от ЗОП с предмет: "Организиране и провеждане на обучения за eкипа, членове на  Управителния съвет и местни лидери по прилагането на Стратегията за местно развитие на Сдружение „МИГ НОВИ ПАЗАР-КАСПИЧАН”

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
 1.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛ
Настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка се провежда на основание чл.14, ал.4, т.2 от ЗОП при условията и реда на глава „VІІІ а” от ЗОП във връзка с изпълнение  на  договор № РД-50-99/13.06.2012 на „Местна инициативна група Нови пазар-Каспичан”  с Министерство на земеделието и храните и Държавен фонд „Земеделие” за прилагане на Стратегия за местно развитие на „МИГ Нови пазар-Каспичан” и Решение на Председателя на УС на  Сдружение „МИГ Нови пазар-Каспичан”.  

Възложител на настоящата процедура е Сдружение „Местна инициативна група Нови пазар-Каспичан”, със седалище и адрес на управление гр. Нови пазар , община Нови пазар, област Шумен, Република България, ул.”Оборище ” 1,  и ЕИК 175936847.

Сдружение „МИГ Нови пазар-Каспичан” е юридическо лице с нестопанска цел, регистрирано за извършване на общественополезна дейност по Закона за юридическите лица с нестопанска цел и в съответствие с изискванията на Наредба № 23 от 18.12.2009 година на МЗХ за условията и реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка  „Прилагане на стратегии за местно развитие” и по мярка „Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013. 

  Лице за контакт : 

  Г-жа Пенка Ангелова – изпълнителен директор /ИД/ на „МИГ Нови пазар-Каспичан”

  Тел. 0886331550
  E-mail:  mignpk@abv.bg
1.2.ПРЕДМЕТ И ОБХВАТ НА ПОРЪЧКАТА

Предметът на обществената поръчка  е:

"Организиране и провеждане на обучения за eкипа, членове на  Управителния съвет и местни лидери по прилагането на Стратегията за местно развитие на Сдружение „МИГ Нови пазар-Каспичан”, по обособени позиции:

1. Обособена позиция № 1: 

„Обучително посещение на екипа на МИГ, УС на МИГ и местни лидери за придобиване на знания и обмен на "добри практики" в МИГ от друга страна членка на ЕС. Посещение на МИГ от ЕС за 5 дни за 14 човека /вкл.водач-преводач/”;
2. Обособена позиция № 2:

„ Обучение за идентифициране и анализ на добри и приложими практики за развитие на територията на МИГ - за 2 дни за 20 човека”;

3. Обособена позиция № 3: 

„ Обучение по управление на проекти на тема „Етапи в изпълнението на проектите и минимизиране на рисковете и заплахите при реализацията им” - за 1 ден на територията на МИГ за 20 човека ”;
4. Обособена позиция № 4: 

„ Обучение на тема „Финансово управление, мониторинг и отчитане на проекти” във връзка с подготовката на бенефициенти на заявки за плащания и докладите за отчитане  изпълнението на проектите - за 1 ден на територията на МИГ за 20 човека”.
5. Обособена позиция № 5: 

„ Обучително посещение на български МИГ, с цел обмяна на опит и добри практики, сътрудничество за разработване на съвместни проекти и др. – за екипа на МИГ и членове на УС – 1 посещение за 10 човека за 3 дни”.
2. ЦЕЛИ И ЦЕЛЕВИ ГРУПИ НА  ПОРЪЧКАТА

2.1. Основна цел:


Придобиване на умения и знания по прилагане на Стратегията за местно развитие на "МИГ Нови пазар-Каспичан”.
2.2. Специфични цели:
· Повишаване капацитета на потенциалните  бенефициенти и възможностите за кандидатстване с проекти; 
· Подобряване на уменията и знанията на местните неформални лидери за активизиране на процесите на развитие на територията и прилагането на Стратегията за местно развитие;
· Придобиване на умения от екипа и УС, ангажиран в прилагането на Стратегията за местно развитие на „МИГ Нови пазар-Каспичан”;

· Запознаване, прилагане на иновативни практики, подобряване на лидерски компетенции за работа с хората по прилагане на СМР и подобряване ефективността на работата;

2.3. Целеви групи:
· Екипът и УС ангажиран в прилагането на Стратегията за местно развитие на „МИГ Нови пазар-Каспичан”
· Местни лидери и  кандидати с проекти към Стратегията за местно развитие на територията на „МИГ Нови пазар-Каспичан”.

3. СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ.

Срокът за изпълнение на поръчката е  до 30 декември 2014 година. 

4. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ВСЯКА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ В ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА:

За обособена позиция № 1  Обучително посещение на екипа на МИГ, УС на МИГ и местни лидери /за 14 човека, вкл.водач-преводач/ за придобиване на знания и обмен на "добри практики" в МИГ от друга страна членка на ЕС. Посещение на МИГ от ЕС за 5 дни. 

Разходите включват: 
· лицензиран транспорт от седалището на „МИГ Нови пазар-Каспичан” до всички обекти включени в програмата и обратно, с включени пътни такси;

· дневни, съгласно Наредбата за командировки в чужбина – за 5 дни;

· нощувки със закуска – 3 броя в хотел минимум 3*;

· придружаващ водач/преводач по време на посещението;

· застраховка за участниците в обучението (здравна и туристическа застраховка).

За обособена позиция № 2 Обучение за идентифициране и анализ на добри и приложими практики за развитие на територията на МИГ - за 2 дни за 20 човека;

Разходите включват: 

- наем за зала;

- флипчарт, мултимедия и лаптоп за презентацията;

- кетъринг /кафе-паузи и обяди/;

- транспорт; 

- хонорари на обучители (2 души) ;

- разходи за отпечатване на материали, свързани с обучението.

За обособена позиция № 3 Обучение по управление на проекти на тема „Етапи в изпълнението на проектите и минимизиране на рисковете и заплахите при реализацията им” - за 1 ден на територията на МИГ за 20 човека 
Разходите включват: 
- наем за зала;

- флипчарт, мултимедия и лаптоп за презентацията;

- кетъринг /кафе-пауза и обяд/;

- транспорт; 

- хонорари на обучители (2 души) ;

- разходи за отпечатване на материали, свързани с обучението.

За обособена позиция № 4  Обучение на тема „Финансово управление, мониторинг и отчитане на проекти” във връзка с подготовката на бенефициенти на заявки за плащания и докладите за отчитане  изпълнението на проектите - за 1 ден на територията на МИГ за 20 човека
Разходите включват: 
- наем за зала;

- флипчарт, мултимедия и лаптоп за презентацията;

- кетъринг /кафе-пауза и обяд/;

- транспорт; 

- хонорари на обучители (2 души) ;

- разходи за отпечатване на материали, свързани с обучението.

За обособена позиция № 5  Обучително посещение на български МИГ, с цел обмяна на опит и добри практики, сътрудничество за разработване на съвместни проекти и др. – за екипа на МИГ и членове на УС – 1 посещение за 10 човека за 3 дни
Разходите включват: 
· транспорт от седалището на „МИГ Нови пазар-Каспичан” до всички обекти включени в програмата и обратно;

· дневни, съгласно Наредбата за командировки в страната – за 3 дни;

· нощувки  – 2 броя в хотел минимум 3*;

5. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛИТЕ

В техническото предложение за всички позиции, участниците следва да представят:
· кратко описание на дейността, неговите ресурсни и организационни възможности /свободен текст/, тематичен план с учебна програма разписана подробно, образец на анкетна карта за проследяване удовлетвореността на обучените лица, методика за провеждане на обученията  и друго по желание на кандидатите.
Участниците да притежават необходимата квалификация за изпълнение на дейностите, попадащи в предмета на обществената поръчка, както и ресурсни и организационни възможности за изпълнение на поръчката, като приложат:

· Препоръки/референции от изпълнени договори с подобен на поръчката предмет;
· Списък с обучителите , които ще бъдат ангажирани в провеждането на обученията, придружен с автобиографии.
6. МЕРКИ ЗА ПУБЛИЧНОСТ И ИНФОРМИРАНОСТ: 

          Всички материали, изготвени във връзка с обученията следва да бъдат съобразени с изискванията за публичност и информираност и да съдържат следната задължителна минимална информация :    

          а) знамето на Европейския съюз съгласно графичните стандарти, посочени в Регламент 1974/2006, чл.58(3) Анекс VІ;

          б) логото на ЛИДЕР;

          в) логото на МИГ Нови пазар-Каспичан;

          г) логото на ПРСР 2007-2013;

          д) текста: Програма за развитие на селските райони. Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони;
          е) наименованието на възложителя: ”Местна инициативна група Нови пазар-Каспичан”.

7. ИЗИСКВАНЕ ЗА  ПРЕДСТАВЯНЕ НА КРАЙНИЯ ПРОДУКТ

· Изпълнителят изготвя и представя на Възложителя Доклад за извършената работа по изпълнението на договора с включени: анкетни карти попълнени от  обучените лица; обобщение на анкетните карти; отчети на обучителите; присъствени листи от обученията; снимков материал от обученията /на хартиен и дигитален носител/;

· Възложителят приема окончателните резултати за изпълнението на договора като съставя приемо-предавателен протокол;

· В случаите, когато Възложителят установи, че представените от  Изпълнителя крайни резултати не отговарят на изискванията, Възложителят дава писмени предписания за поправките и допълненията, които Изпълнителят следва да отрази до 3 работни дни от датата на получаването им.

 8.  КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


Оценката на офертите за всяка обособена позиция се извършва по критерий „икономически най-изгодна оферта”.


Критерият „икономически най-изгодна оферта” се прилага за оценка на офертите, които отговарят на обявените от Възложителя условия.

Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира участникът с най-висока комплексна оценка на офертата, представляваща сбора от оценката на техническото предложение (ОТП) и оценката на ценовото предложение (ОЦП). Останалите участници се подреждат в низходящ ред с оглед комплексната оценка за съответната позиция, която е получил всеки от тях. Максималният брой точки (максимална стойност на комплексната оценка ), който може да получи дадена оферта е 100 (сто) точки.

Участникът, класиран на първо място, се определя за изпълнител на обществената поръчка.

 9.  ВАЛИДНОСТ НА ОФЕРТИТЕ

  90 дни от крайната дата за подаване на оферти по настоящата процедура.

СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ:
25.11.2014,  1600 ч. в офиса на „МИГ Нови пазар-Каспичан”, гр.Нови пазар, ул. „Оборище” 1, ет.3
СРОК ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

Офертите ще бъдат отворени, разгледани и оценени на 26.11.2014 г. от 14,00 ч. в офиса на „МИГ Нови пазар-Каспичан”, гр.Нови пазар, ул. „Оборище” 1, ет.3
Пенка Ангелова
Изпълнителен Директор на „МИГ Нови пазар-Каспичан”
 








СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА НОВИ ПАЗАР-КАСПИЧАН”

гр.Нови пазар, 9900, ул.”Оборище” 1, тел.0886656822

e-mail: mignpk@abv.bg, www.migbg.org
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